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Adolescéncia e Escolha Profissional

A‘orientacéo vocacional” poderia ser—e de
fato € em alguns casos- um momento
privilegiado para o encontro da crianga ou
jovem com um outro que oferega uma escuta
a sua singularidade, que o considere como
sujeito Unico com sonhos e projetos nos que
possa reconhecer-se pensante, desejante e
participante de um “n6s” coletivo onde
realizar suas autorias.

Em nossos paises a maior parte da
populacéo escolarizada, tem contato nos
momentos de passagens de ciclo com algum
tipo de “orientagao vocacional’. Esta costuma
ser a primeira —e para muitos a Unica-
oportunidade no transcurso de sua vida em
que encontra um tempo/espaco junto a um
profissional “psi” para pensar em si mesmo
em termos de projeto.

Quéo importante é entdo, continuar
repensando e principalmente ampliando o
trabalho em “orientag&o vocacional!

Desde nossa postura psicopedagdgica
vimos ja faz tempo reconsiderando os
processos de orientacdo vocacional.

Acompanhamos os questionamentos que
reconhecidos profissionais dedicados na
Argentina a essa tarefa, tem produzido a
partir da divisoria de aguas que introduziu
Rodolfo Bohoslavsky na década de
sessenta. Nossas contribugdes a questdo
vocacional, portanto, vém ao encontro das
reformulagdes e experiéncias que se vém
realizando e que tém permitido —desde
diversas perspectivas- questionar as ideias
iniciais de “orientagéo”.

Um projeto vocacional se constréi subjetiva
e historicamente em interac&o com o0s outros
eemmovimento.

Nas Ultimas duas décadas se produziram
mudangas significativas nas condigdes de
eleigao/decisdo vocacional ou ocupacional.
Velozes transformagdes no chamado
‘mercado de trabalho” produzidas pelas
politicas neoliberais, colocam tanto ao jovem
que esta definindo seu projeto vocacional,
como aos adultos — com experiéncia em
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Nao Existe Teste Vocacional

Autorias Vocacionais
alguma atividade de trabalho- ante situagdes
ndo previsiveis , que exigem
reposicionamentos e re-elei¢des constantes.

Atualmente a insergdo pessoal em um
campo profissional/ocupacional, ndo se
define a partir de uma opgéo inicial (de
“carreira” universitaria ou ocupagéo). A
ocupagcéo ou profissdo elegida constitui uma
porta de entrada mas ndo uma porta de
saida.

Hugo Lerner diz que: “Ao desaparecer um
mundo cheio de certezas e estar imerso em
um mundo de incertezas, em meio de sua
busca de identidade, o adolescente constroi
seu ego de um modo fragil. E, paralelamente,
esta situagao o leva a aferrar-se a tudo aquilo
que o afasta das incertezas (fanatismo,
convicces sem alternativa de reflexdo,
etc.)”.

Até a poucos anos atrds, o adolescente
estava imerso em uma cultura de busca de
sua identidade essencial, supunha que devia
encontrar sua vocagdo de uma vez e para
sempre. Hoje esse modelo se afundou, os
adolescentes devem aprender a navegar e
buscar com a ideia de que o encontro com
sua vocagao vai ser muitas vezes transitorio.
Antes navegar era chegar ao porto, a um
lugar protegido. Hoje a tematica passa por
navegar em si, pois ndo ha promessa alguma
de alcangar um porto seguro e abrigado.
Nisto esta implicito o que Winnicott chamou
“o brincar” o importante ndo é terminar o jogo,
Sendo seu transcurso; permanecer na zona
iluséria, transicional, onde se dé a
criatividade.

Quando eu estudava medicina néo tinha
demasiadas duvidas de que meu futuro de
trabalho ia estar relacionado com essa
profissao; talvez ndo soubesse ainda em que
ramo ou especialidade, mas sim que o que
estava estudando serviria de base para meu
trabalho futuro. Hoje isso ndo é assim. E isso
nao é so porque ndo ha possibilidades de
desenvolvimento, sendo porque existe uma
fronteira mais porosa e a sociedade permite

circular por outros territérios que ndo tém
relag@o com o eleito com anterioridade.” (em
“Adolescencias: Trayectorias Turbulentas”.
Compiladora: Maria Cristina Rother
Hornstein Paid6s, Buenos Aires 2008).

As situagdes méveis (que ndo s tornam
mais complexas as “condicdes eletivas” para
os adolescentes —tambem para os adultos)
vao abrindo a possibilidade —e necessidade-
de mdltiplas novas elei¢des para as quais se
requer um forte componente de “invengao
pessoal’.

Adolescentes e adultos devemos ir
“fabricando-nos” individual e grupalmente
diversos lugares de insercdo com elementos
aleatorios e imprevistos, que exigem
decisdes sucessivas ao longo dos percursos
vocacionais de cada um.

Portanto, hoje a “orientagéo vocacional’
precisa situar-se em um terreno permanente
de “invengdes” e resignificagao/reconstrugdo
das autorias vocacionais e profissionais.

Apsicopedagogia clinica pode contribuir as
trajetorias vocacionais pois sua tarefa
constante e principal & propiciar espagos
objetivos-subjetivos de autoria de
pensamento. Nesses espagos se encontra e
desenvolve a capacidade de eleger, re-
eleger, transformar eleigdes, resignifica-las e
alimentar-se das experiéncias para construir
0novo.

Os “processos de autorias vocacionais e
ocupacionais” ndo devem limitar-se ao tempo
determinado na denominada orientagéo
vocacional . Propomos desdobrar e ampliar
esta proposta a outros ambitos, grupos
sociais e idades. A sua vez, as experiéncias
grupais de promog&o de autorias vocacionais
em espagos comunitérios, podem extender-
se a outros setores da populagéo que tem
ficado excluidos da possibilidade de
demandar orientacéo vocacional.

Alicia Fernandez e Jorge Gongalves da Cruz

- Texto do Curso a distdncia de “Autorias
Vocacionais”.
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............................................ (pag 02)
............................................ (pag 03)

CUISOS € EVENEOS. ..ciiiiuiiiiiii it (pag 04)



02

/

T NAO EXISTE TESTE VOCACIONAL' C0Pe0e000ic0 2

Kathia Maria Costa Neiva*

A Atengéo Aprisionada Nos, orientadores profissionais, recebemos com frequéncia a solicitagdo de jovens e adultos para fazerem um “teste vocacional”.
Ai vem 0 nosso desafio de explicar que néo existe “teste vocacional’. Esta expressao foi difundida, erroneamente, fazendo as

pessoas acreditarem que existe um teste que “descubra” a sua vocagao. Em primeiro lugar este tipo de teste ndo existe, nunca

Neste livro, a autora transcende nossa

habitual compreensdo do processo de prestar 0 Saber em Jogo existiu. Existem testes psicologicos que avaliam diferentes aspectos dos individuos, dentre eles: sua capacidade intelectual, suas

atengdo, e mostra com detalhes a arquitetura do o caracteristicas de personalidade, seus interesses, suas habilidades, seus valores, sua maturidade para a escolha profissional.... O

fenomeno atencional. __ Estelivroinscreve-se em um momento da orientador profissional pode decidir realizar um 'psicodiagnéstico vocacional', ou seja, aplicar uma bateria de testes psicolgicos,
histéria em que se impde o reconhecimento das

que permita mapear as caracteristicas de personalidade do cliente, as areas de maior interesse, as habilidades mais desenvolvidas,
os valores predominantes.... €, a partir dai, ajuda-lo a tomar uma deciséo profissional. Teste algum aponta a profissdo mais indicada
para alguém; todos nés temos varios interesses, varias habilidades... que podem nos levar a ser felizes em diferentes profissdes. Ao
escolhermos uma profiss@o, escolhemos um caminho, dentre varios, que naquele momento da vida é o que nos parece o mais
Autor: Alicia Fernandez interessante, viavel e possivel.

Editora: Artmed Mas, nem toda Orientagao Profissional se limita a realizacéo de um psicodiagnéstico vocacional. Atualmente, nds orientadores,
sabemos a importancia de realizar um processo de Orientagéo Profissional dindmico, com efetiva participagéo do cliente na
reflexdo, compreenséo e conhecimento, tanto de seus aspectos internos (caracteristicas pessoais, interesses, habilidades, valores,
influéncias, conflitos, expectativas de futuro, critérios de escolha...), como dos aspectos externos (realidade educativa e
socioprofissional). Para isso fazemos uso de instrumentos variados como: entrevista, atividades dirigidas, técnicas e
‘eventualmente' testes psicoldgicos. Mas, o mais importante é usar os recursos que melhor ajudem o cliente a refletir sobre os varios
Orientagéo Profissional Passo a Passo determinantes de sua escolha, a elaborar seu projeto profissional e a aprender a tomar decisdes auténomas. N&o existe formula
magica, nem resposta Unica e definitiva; o processo de escolha requer um trabalho pessoal e o orientador é um facilitador neste
processo.

Finalmente, vale ressaltar que o mundo do trabalho mudou, ndo é mais linear, previsivel e homogéneo. Na atualidade, a realidade
socioprofissional esta em continua mudanca, é imprevisivel, flexivel, descontinua. A carreira ndo é mais um produto a ser alcangado
e sim um processo em constante construcdo. N&o ha que pensar em carreira profissional para toda a vida e sim em carreira
profissional em constante transformagao. Sendo assim, a carreira profissional é reavaliada em varios momentos da vida e a ajuda de

meninas e dos meninos em sua condigao de sujeitos
desejantes e de sujeito epistémicos.

Autor: Alicia Fernandez w

Editora: Penso (¢

Processos de Escolha e Origntacéo Profissiobal

O livro apresenta ideias relacionadas aos
processos que envolvem a escolha de uma
determinada carreira e apresenta
modalidades de orientagdo

profissional. i . .
Contém os conceitos basicos para

o trabalho em orientagdo profissional, e
apresenta temas que auxiliam o orientador
profissional, esteja ele na clinica, na escola ou
na comunidade. Baseado na proposta de
Bohoslavsky e no conceito de aprendizagem

Autor: Kathia Maria Costa Neiva
Editora: Vetor

daescolha. um orientador profissional pode ser necessaria em diferentes etapas da carreira. Portanto, ao trabalhar com Orientagdo Profissional,
Autor: Ivelise Fortim e Maria Elei Barbosa facilitando decisdes profissionais, incluindo a primeira escolha profissional, & fundamental promover o autoconhecimento e treinar
\ gg'accalquerche os processos de decis@o, preparando assim os individuos para lidarem com as varias transi¢des de carreira que certamente
itora: Paulus passarao ao longo davida.
SUGESTAOQ DE MATERIAL:
s Jogo: Critérios para escolha-profissional. Vetor Editora
Autora dos livros: Processos de Escolha e Orientagao Profissional, Intervengao Psicossocial: Aspectos tedricos, metodolégicos e
experiéncias praticas e Escala de Maturidade para a Escolha Profissional (EMEP).
- 0 Segredo do Meu Sucesso - Recém-formado disposto a vencer na vida se faz passar por executivo de sucesso e consegue penetrar no mundo dos negocios. *Psicologa (PUC-SP), Especialista em Orientagéo Profissional, Doutora em Psicologia
Diregao: Herbert Ross Género: Comédia Ano: 1997 Duragédo: 1h e 50min. Pais: EUA (Université Paris V).

Email: kathia.neiva@gmail.com; Website: www.kathianeiva.com.br

- Wall Street - O dinheiro nunca dorme - Apos cumprir pena por fraudes financeiras, Gordon Gekko deixa a priséo e fica impossibilitado de operar no mercado
financeiro. Entéo se dedica a realizar palestras e a escrever um livro, onde critica 0 comportamento de risco dos mercados financeiros.
Direcao: Oliver Stone Género: Drama Ano: 2010 Duragéao: 2h e 13min. Pais: EUA

- Escritores da Libertade - Baseado em fatos reais, uma instigante histéria que envolve adolescentes criados no meio de tiroteios e agressividade, e uma professora Ed ucacao | nfa nti I ] Ens i no Fu nda mental | e " ] E ns i n o M éd io

que oferece o que eles mais precisam: uma voz propria.
Diregéo: Richard LaGravenese Género: Drama Ano: 2007 Duragédo: 122 min Pais: EUA/Alemanha

- Janelas da Alma - Um olhar a partir de varios olhares. Pessoas com diferentes graus de deficiéncia visual, falam como se véem, como véem os outros e como %@ 7
percebem o mundo. @
Diregdo: Jodo Jardim Género: Documentario Ano: 2001 Durag&o: 73 min. Pais: Brasil @@ @
S = J

- Cisne Negro - E um thriller psicolégico ambientado no mundo profissional do balé, dentro de uma rede de competigdes e intrigas.

Diregao: Darren Aronofsky ~ Género: Suspense/Drama Ano: 2011 Duragéo: 108 min. Pais: EUA (
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